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I. CONCEPTES BÀSICS.

a) Sexe: És una categoria biològica; hom neix mascle o femella. 

b) Gènere: És una categoria psicosocial. 

Històricament hem anat atribuint unes característiques a cadascun dels sexes, de manera que ha quedat ben diferenciada la manera d’actuar i les feines que ha de realitzar cadascun. Podríem dir que la categoria de “gènere” al·ludeix a les qualitats essencials que atribuïm a “la masculinitat” o “la femineïtat” L’educació rebuda tendeix a mantenir aquestes diferències. Des de sempre, el “rol” masculí ha anat per davant del femení: el primer ha assolit el paper de “dominació”, mentre que el segon ha assolit el paper de la “submissió”. Aquest procés es genera des de ben petits i es repeteix en cadascuna de les etapes de maduració, fins arribar a l’edat adulta i a la vellesa.

L’aspecte positiu és que, com que es tracta d’una categoria psicosocial, es pot modificar. En aquest procés, l’educació hi juga un paper decisiu.
c) “Rol” de gènere: La societat pressiona perquè les persones pensem i actuem de forma diferent segons siguem homes o dones. És a dir, s’espera que duguem a terme el nostre “rol” (el “paper” que la societat atribueix a cada gènere) de manera “adequada”. Des de petits, els nins aprenen a respondre agressivament i s’entrenen en aspectes actius com guanyar, lluitar, competir, imposar, apoderar-se, conquerir, atacar, vèncer, etc. Mentre que les nines aprenen a cedir, a pactar, cooperar, obeir, cuidar… aspectes que no porten a l’èxit ni al poder i que són considerats socialment inferiors als masculins.
El “rol”  és la imatge o el model acceptat  per un grup social o per la societat sencera i que defineix la manera “correcta” de pensar i de comportar-se per a cada sexe. En la majoria de casos no té cap base científica. L’estereotip és l’opinió ja feta que s’imposa com un clixé als membres d’una comunitat. És subjectiu, dirigeix les expectatives dels membres d’un grup social i en determina les opinions.

El “rol” imposa, per tant, uns models i uns valors que s’interioritzen i es desenvolupen. Aquests models estan jerarquitzats: el model femení està devaluat o desprestigiat respecte del masculí, que és el predominant i socialment valorat com a superior.  
d)  El procés que segueixen els rols de gènere és el següent:

1. Aprenem a una edat molt primerenca a comportar-nos com a nins o com a nines. Els aprenem mitjançant el llenguatge, els actes quotidians -hàbits-, on l’autoritat i el poder s’associen als homes , i les demandes i la flexibilitat a les dones.
2. S’interioritzen per repetició. Teoria de la reproducció social. Repetint les mateixes accions que les nostres mares i les altres dones s’interioritzen inconscientment futures formes de comportament.
3. Interiorització de l’univers simbòlic que acompanya cada rol o model.
En els jocs, les nines simulen l’espai domèstic; en canvi, els nins són educats per acceptar les regles i les normes del món públic, les quals tendeixen a la competició. 

Aquests estereotips poden ser conscients o inconscients, ja que, com hem vist, s’aprenen quotidianament per l’acció diària i es transmeten i perpetuen  mitjançant els contes, els jocs, les joguines, les cançons, els refranys, els llibres de text, les pel·lícules, els mitjans de comunicació, etc. 

El problema no són els rols, sinó la seva jerarquització, que provoca que les dones estiguin sotmeses a les pautes, les indicacions i els privilegis dels homes. Els homes, tradicionalment, han dominat l’espai públic i han exercit també el seu poder en privat damunt la família. És el que es coneix amb el nom de   “patriarcat”. D’acord amb l’organització patriarcal de la societat, ambdós sexes hem exercit sempre papers socials diferents. Així, els homes han dominat en tot les esferes de la vida, mentre que les dones han quedat reduïdes a l’espai domèstic de la família. (“La mujer en casa y con la pata quebrada” )
Afortunadament, aquesta situació comença a canviar: les dones, de cada vegada més , s’integren en altres esferes de la vida que no siguin l’àmbit familiar.

e) Misogínia: Aversió a les dones.

f) Misogin: Que odia les dones.

g) Misogàmia: Aversió al matrimoni.

h) Misògam: Que odia el matrimoni.

II. QUÈ ÉS LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE?

a) Fitxa de l’alumne.
b) Models de vincles afectius.

1. Model d’inclusió.

2. Model fusional.

3. Model d’interdependència.

4. Model de separació total.

c) El cicle de la violència.

1. Fase d’acumulació o de construcció de la tensió.

La tensió sorgeix normalment entorn de conflictes quotidians (problemes econòmics, els infants…). Es produeix un episodi abusiu amb actes de violència menor, d’abús verbal i psicològic: insults, sarcasme, menyspreu, demandes irracionals, demostracions d’ira, silencis, manipulacions, en certs casos una agressió física menor…  

La dona, en aquesta fase, creu, irracionalment, que té un cert control sobre la freqüència i la severitat de l’abús, i tracta d’evitar que augmenti emprant diverses estratègies: intenta calmar l’agressor, evita fer certes coses que puguin molestar-lo, es mostra passiva, fins i tot pot arribar a culpar-se ella mateixa i a llevar-li la culpa a ell per evitar que s’enfadi, etc.

La dona comença  a experimentar confusió i angoixa i pot intentar allunyar-se del maltractador. En notar l’allunyament, ell tracta d’augmentar el control.

2. Fase d’agressió o de descàrrega de la tensió.

La intensitat dels episodis abusius augmenta i poden aparèixer abusos tant físics com psíquics i/o sexuals. Aquesta descàrrega d’agressivitat alleuja la tensió del maltractador. La dona es concentra a sobreviure a l’abús i pot emprar diferents estratègies per aconseguir-ho: tractar de tranquil·litzar-lo essent amable i servicial, accedir a tenir relacions sexuals, amenaçar d’abandonar-lo si no acaba amb els maltractaments, etc.) Generalment és en aquesta fase que les dones denuncien la violència que pateixen.

3. Fase de penediment, de reconciliació o de “lluna de mel”

El maltractador demostra el penediment pels fets (demana perdó, promet cercar ajuda, fins i tot es mostra afectuós, fa regals) i afirma que l’episodi abusiu no es repetirà mai més. És a dir, l’agressor empra estratègies de manipulació afectiva i de xantatge emocional. Aquest comportament és un reforç positiu per a les dones, ja que els permet veure la part positiva de la relació de parella i fomenta l’esperança i el desig que l’agressor canviï. A partir d’aquí, comença altra cop la primera fase.

Una vegada que ha sorgit el primer episodi de maltractament i s’ha produït el primer cicle de violència (més o menys en els termes descrits), augmenta la possibilitat de nous episodis, que seran desencadenats per detonants cada vegada més insignificants i que aniran acompanyats d’episodis d’abús cada vegada més virulents.  Amb el pas del temps, el cicle es tanca: el maltractament és més freqüent i sever. La víctima té menys recursos psicològics per sortir de la situació i està cada vegada més indefensa.

Com més temps visquin les dones en una relació abusiva, més augmenta la probabilitat que les conseqüències psicològiques esdevenguin irreversibles  i el pronòstic per a la recuperació és menor.

D’acord amb les valoracions usuals, perquè puguem parlar de l’existència d’una “síndrome de dona maltractada”, una dona ha d’haver passat  almenys dues vegades per aquest cicle de violència.

4. Algunes dades:

	
	Dones mortes

en tot l’Estat
	Denúncies per maltractament
	Dones mortes a Illes Balears
	Denúncies per violència  a I.Balears

	2000
	58
	22.397  
	1
	511 (2,28%)

	2001
	51
	24.394
	2
	610 (2,50%)

	2002
	52
	43.313
	4
	1.351 (3,12%)

	2003
	71
	50.090
	4
	1.706 (3,40%)

	2004
	72
	54.899
	2
	1.977 (3,77%)

	2005
	88
	60.613
	
	2.353 (3,88%)

	2006
	59*
	
	
	

	2007
	
	63.000
	
	


· El registre de maltractadors fitxa 5.558 persones en 3 anys a Balears. Més del 90% corresponen a homes. Així i tot, encara hi ha un gran percentatge de dones maltractades que no s’atreveixen a denunciar per por o per vergonya del què diran.

· El registre recull la concessió de 3.233 ordres de protecció a dones maltractades.

· Balears és, juntament amb les illes Canàries, el territori on, proporcionalment, més denúncies hi ha de tot l’Estat.

· Judicis per violència domèstica a les Balears. Aquests judicis han passat de ser 273 l’any 2002 a 958 l’any 2003, és a dir, que s’han multiplicat per 3,5 en tan sols un any. També han augmentat de forma molt significativa les denúncies i ordres d’allunyament per maltractaments.
d) Prejudicis sobre la violència de gènere.
Els prejudicis són creences errònies que la majoria de persones accepten com si fossin vertaderes. Costa molt alliberar-se dels prejudicis perquè  la seva força resideix en què són invulnerables a les proves racionals que els desmenteixen.

En el cas de la violència de gènere, els prejudicis existents compleixen tres funcions principals:

· Culpen la dona perquè ella és qui provoca, bé físicament, bé anímicament (“és clar, amb aquesta minifalda”,  “... amb aquest escot” no és estrany que passi el que passa)
· Naturalitzen la violència (“el matrimoni és així”, “els zels són el condiment de l’amor”…)

· Impedeixen a la víctima sortir de la situació de submissió (mites sobre la família, l’amor, l’abnegació, la maternitat…)

PREJUDICIS
1. Un home no maltracta perquè sí; ella haurà fet alguna cosa per a provocar-lo.

REALITAT:

2. Si una dona és maltractada contínuament, la culpa és seva per continuar vivint amb aquesta parella.

REALITAT:

3. Si es tenen filles o fills s’han d’aguantar les agressions pel seu bé.

REALITAT:

4. Els homes que maltracten ho fan perquè tenen problemes amb l’alcohol, les drogues, la feina (estrés), l’atur…

REALITAT:

5. Els homes que maltracten les parelles tenen problemes psicopatològics.

REALITAT:

6. Els homes que maltracten les parelles són violents per naturalesa.

REALITAT:

7. Els homes que maltracten les parelles també foren maltractats a la seva infantesa.

REALITAT:

8. La violència és una pèrdua momentània de control.

REALITAT:

9. No n’hi ha per tant. Són casos aïllats, el que passa és que surten als mitjans de comunicació  i això fa que semblin molts.

REALITAT:

10. El que passa en una parella és un assumpte privat; ningú té dret a ficar-s’hi.

REALITAT:

11. La violència de gènere només es dóna a les famílies sense educació o amb pocs recursos econòmics.

REALITAT:

12. Sempre s’exagera quan es parla de violència contra les dones.

REALITAT:

13. Si no se’n van és perquè, en el fons, els agrada.

REALITAT:

14. Quan les dones diuen NO volen dir que SÍ.

REALITAT:

15. És més acceptable la violència entre persones properes que la que es dóna entre persones alienes.  

REALITAT:

16. És impossible violar una dona en contra de la seva voluntat.

REALITAT:

17. La dona violada (o que és objecte de “tocaments”) és responsable del delicte per provocar el violador.

REALITAT:

e) Violència en les relacions íntimes: una qüestió de poder.
La qüestió del poder és un concepte fonamental present darrera diferents formes de violència interpersonal: maltractament a la dona, abús sexual, violació, maltractament infantil, racisme, etc. La violència contra la dona en particular té a veure amb determinades actituds i creences negatives sobre el seu lloc en la societat i el seu rol de submissió. Però el fet que no tots els homes cometin actes de violència interpersonal reforça l’hipòtesi segons la qual la conducta violenta cap a les dones és una qüestió d’elecció d’aquest comportament. Per això, és important que el jovent aprengui formes alternatives d’expressar les seves frustracions.
Molt sovint, la violència de gènere il·lustra una relació d’abús basada en la dominació. Es tracta d’una relació en la qual els membres de la parella no tenen els mateixos drets i no es respecten mútuament, ja que un dels dos té privilegis especials.  
L’esquema recull les diferents estratègies que s’utilitza per exercir el poder. Aquesta roda és útil per comprendre el patró complet de la conducta violenta i de l’abús que utilitzen els maltractadors per establir i mantenir el control sobre la seva parella.

III. LLENGUATGE NO SEXISTA.

· Arguments a favor. 


Utilitzar un llenguatge no sexista implica:

1. Donar un model realista de la societat, vetlant perquè els models femenins siguin presents a les nostres explicacions i als textos escrits que utilitzam.

Literates, científiques, dones artistes, etc.

2. Abandonar el prejudicis que fa identificar feines amb sexes.

- Les dones de neteja 


El personal de neteja

- El conserge



La consergeria, el personal de consergeria.

- Els metges i les infermeres

El personal mèdic, el personal de salut.

- Els pilots i les hostesses
El personal de vol, els membres de la tripulació, el personal d’aviació.

3. Cercar substantius i expressions que facin referència al col·lectiu de persones.

- L’home / Els homes
La humanitat, els homes i les dones, el gènere humà, les persones, els éssers humans.

- Els drets de l’home
Els drets humans.

- El cos de l’home
El cos humà.

- L’home del carrer
Les persones corrents, la gent, la majoria de la gent.

- Els canadencs
El poble canadenc, els canadencs i les canad.

- Els immigrants
La població immigrant.

- Els ancians 
Les persones grans, la gent gran, les persones d’edat avançada.

- Els  professors
El personal docent, el professorat, els professors i les professores.

- Els alumnes
L’alumnat.

- Els adults
Les persones adultes.

- Els pares
Els pares i les mares, les famílies.

- Els funcionaris
El funcionariat.

- Els joves, els al·lots
El jovent, la joventut, els joves i les joves.

4. Reconstruir la frase evitant la marca de gènere.

- Els treballadors són molt atents.

Els treballadors i treballadores són molt atents i atentes.


Els treballadors i treballadores d’aquest centre són molt amables, són agradables, són persones molt atentes.

5. Utilitzar fórmules que fomentin una concepció igualitària dels rol de la dona dins la societat.

- El senyor Mir i la senyoreta Mas
El senyor Mir i la senyora Mas.

- El jutge, senyor Amengual…

La jutgessa, senyora Amentgual…

· Carme Cardona, advocat (o metge, enginyer, arquitecte, governador, diputat, etc.

Advocada, metgessa, enginyera, arquitrecta…

6. Emprar redaccions o formats que acullin ens dos sexes a les cartes, impresos, etc.

- Sr.
…



Sr. / Sra.

- El president….


La presidència.

- El secretari ….


La secretaria…

- Els vocals…



Les vocalies…

- L’afectat…



La persona afectada.

· Arguments en contra:
1. Algunes veus pretenen fer entendre que “home” es refereix únicament el mascle de l’espècie humana, però resulta que, originalment, homo en llatí vol dir precisament “individu de l’espècie humana”, sense distinció de sexe.  Amb aquest significat ha perviscut home en català,  hombre en castellà (i en les altres llengües romàniques). En llatí vulgar, el significat més restrictiu per referir-se exclusivament als mascles és “vir”.

2. Una altra de les manies és que alguns entenen que el plural sense marca expressa de femení és també discriminatori. Així, dir només “els companys de la treballadora....,” seria discriminatori i que, per tant, - cal dir companys i companyes, ciutadans i ciutadanes, tots i totes, …
- Però des de sempre, aquestes formes de plural sense marques de gènere s’han usades com a ambivalents per als dos gèneres gramaticals.

3. S’ha de dir “pares i mares” (APIMA, AMIPA)
· En català –com en castellà “los padres”, en portuguès “os pais” o en anglès “the parents”- quan algú diu  “els pares” s’entén que es refereix als dos cònjuges, és a dir, el conjunt de “pare” i “mare”.
IV. OBSERVATORI DE LA PUBLICITAT.

V. LLEI INTEGRAL CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE.

EL 22 de desembre del 2004, el Congrés dels Diputats va aprovar per unanimitat la LLEI INTEGRAL CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE.  En aquesta Llei hi ha propostes jurídiques, penals i educatives per eradicar i prevenir la violència contra les dones.

· Mesures principals que estableix:

a) Dret a serveis d’atenció psicològica i suport social, d’emergència, d’acollida i de recuperació.

b) Defensa jurídica especialitzada (advocat/advocada) de forma immediata.

c) Dret a la reducció del temps de treball, a la suspensió de la feina amb reserva del lloc de treball i l’extinció del contracte amb dret a cobrar de l’atur.

d) Dret a una ajuda econòmica de pagament únic per a les víctimes que percebin rendes inferiors al 75% del salari mínim interprofessional.

e) Creació de l’Observatori Estatal de Violència sobre la Dona.

f) Creació de Jutjats de Violència sobre la Dona.

g) Enduriment de les sancions penals per a aquells homes que amenacin o coaccionin.

h) Formació en el respecte dels drets i les llibertats fonamentals i de la igualtat entre homes i dones, així com en la resolució pacífica dels conflictes.

· Sancions més importants que estableix:

a) Lesions: Quan una lesió afecti la integritat física, la persona agressora podrà ser castigada amb pena de 2 a 5 anys de presó si hi ha hagut “ensañamiento” o si la víctima té menys de 12 anys.

b) Maltractaments: El maltractament se convertirà en delicte si el comet un home cap a la seva dona i serà castigat amb una pena de presó de 6 mesos a 1 any, o treballs en benefici de la comunitat. També podrà suposar la retirada de la patria potestat dels fills fins a 5 anys. Si la dona agredeix a un home no vulnerable, la pena serà de 3 mesos a 1 any de presó.

c) Amenaça lleu: Si la víctima és la dona o ex-dona del maltractador, se’l castigarà amb presó de 6 mesos a 1 any, o treballs en benefici de la comunitat.
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(Veure documentació adjunta)

VII. DISCRIMINACIÓ LABORAL DE LA DONA.

1. Les dones, al nostre país, cobren un 29,7% menys de mitjana que els homes per a realitzar les mateixes feines, segons un estudi elaborat per l’I.N.E.  Ells guanyen una mitjana de 22.619 E bruts/any, mentre que elles perceben 15.767 E bruts/any.

2. Desigualtat en tots els sectors: en qualsevol ocupació, les dones cobren menys. La menor diferència es dóna en la categoria de peons (diferència d’un 5%) i en els serveis de seguretat (diferència d’un 19%). En les funcions directives d’empreses de més de 10 empleats, els homes cobren un 35,6% més que les dones (57.444 front a 42.369 E). En el segon nivell amb majors retribucions (llicenciatures, enginyeries, doctorats), els homes cobren el 39,4% més que les dones.

3. Cada any, quasi 400.000 dones abandonen la seva feina per raons personals o per assumir responsabilitats familiars. Només 14.500 homes deixaren el seu treball.

4. De cada 100 treballadors ocupats a temps parcial, 78 són dones. Entre els ocupats a jornada completa, els homes representen el 65,4%.

5. La majoria d’empresaris són de sexe masculí, però de cada vegada augmenta el nombre de dones. L’any 2005, el 29,2% dels empresaris eren dones.
6. A Balears, la taxa d’atur de les dones és el doble de la dels homes, la qual cosa suposa que, a Balears, la desocupació està feminitzada.  
7. La taxa d’activitat femenina de les Balears és la segona més alta de tot l’Estat, amb un 47,9% en el sector serveis, i se situa 4 punts per sobre de la mitjana estatal. L’altra cara de la moneda, però, és que un 48% de les dones treballadores fan feina de neteja, restauració i comerç, activitats que requereixen poca qualificació professional.
8. Un altre factor que influeix de forma molt decisiva en les condicions de feina de la dona a les Balears és l’eventualitat del treball, que provoca inestabilitat i precarietat laboral, ja que afecta molt més les dones que els homes. També la dona troba més dificultats per accedir a un contracte laboral, ja que la proporció  és de 25 contractes per als homes per només 12 de les dones.

9. Una enquesta de l’Institut Nacional d’Estadística (INE) revela que el 46,6% de les dones en edat fèrtil (entre 15 i 49 anys) de tot el país no tenen cap fill.

10. Es confirma., així, la baixa natalitat del país (1,07 fill per dona), molt lluny de la considerada taxa de reposició (poc més de 2). Però això no és degut a la voluntat de les dones; un 23%, segons l’INE, té menys fills dels que voldria, sobretot per manca de recursos econòmics. Més de mig milió (546.000) no han satisfet els seus anhels materns per manca de recursos. Si a aquest 31% hi afegim el nombre d’aquelles que han vist limitada la seva maternitat   per la necessitat de treballar fora de casa (el 14%), resulta que els condicionaments econòmics directes són motiu del descens de la natalitat en gairebé la meitat de les dones. A això hi hem d’afegir un 7%  de dones  que no han tingut més fills per trobar-se a l’atur elles o les seves parelles.

11. Altres causes per les quals les dones renuncien a la maternitat té a veure amb la responsabilitat (preocupacions i problemes que suposa criar els fills) o per motius sanitaris (problemes i molèsties de salut o tenir massa edat).

12. Apart de la situació laboral i econòmica, el nivell educatiu és un altre dels factors que, segons l’INE, més incideixen a l’hora de què una dona se decideixi a ser mare. Així, per exemple, les dones amb estudis universitaris tenen, al llarg de la seva vida, una mitjana de 0,7 fills, mentre que les que són analfabetes són les més prolífiques, amb 3,2 fill per dona.

13. El fenomen de la immigració ha tingut especial incidència en l’índex de natalitat. Així, mentre que un 47% de les espanyoles no tenen cap fill, un 42% de les dones d’Amèrica Central i del Sud  tenen dos fills i més del 30% de les africanes en tenen tres o més.

14.  La baixa natalitat de les dones al nostre país contrasta amb una altra dada: només una de cada cinc joves menors de 19 anys utilitza mètodes anticonceptius. Aquesta falta de pràctiques segures es veu reflexat en l’elevat nombre d’embarassos  no desitjats (18.500) i avortaments (7.000). De fet, les Illes Balears som la comunitat amb el percentatge més elevat de joves embarassades: 13 per 1.000
· MOBBING

 - El terme anglès “mobbing” s’utilitza per a descriure una situació en la qual una persona o un grup de persones exerceixen violència psicològica extrema de forma sistemàtica durant un temps prolongat sobre una persona en el seu lloc de feina. En català es podria traduir per “assetjament en la feina”.

- Es tracta d’una conducta abusiva que inclou comportaments, paraules, actes, gestos i escrits que puguin atemptar contra la dignitat,  la integritat física o psíquica de l’individu, o la seva professionalitat. El fet que un superior en la jerarquia abusi amb el seu poder dels subordinats és el tipus d’assetjament laboral més freqüent.

- Les víctimes, contràriament a allò que els seus agressors pretenen fer creure, no són persones afectades per alguna patologia o particularment dèbils. Contràriament, l’assetjament comença quan una víctima reacciona contra l’autoritarisme d’un superior i no se deixa corrompre. L’agressor impedeix que la víctima reaccioni desqualificant-la, desacreditant-la, aïllant-la. La víctima ha de cercar per ella mateixa una sortida, que, molt sovint, és la baixa laboral. Per tant, estam parlant d’un conflicte assimètric entre dues parts, on la part acosadora té més recursos i una posició superior a la del treballador.

- No cal confondre el mobbing amb el burn out (“estrés” o síndrome del treballador cremat). L’assetjament laboral (mobbing) presenta la particularitat de què no ocorre exclusivament per causes directament relacionades amb la feina, sinó que acostuma a tenir el seu origen en les relacions interpersonals que s’estableixen en qualsevol àmbit laboral entre els distints individus.

· DISCRIMINACIÓ POSITIVA.

-  S’entén per discriminació positiva aquella situació en la qual s’afavoreix la promoció laboral d’un col·lectiu que té menys possibilitats a l’hora de trobar feina, com pugui ser, per exemple, el de les dones.  La discriminació positiva es troba emparada per la directiva comunitària 76/207/CEE 

- Així, per exemple, l’Estat de Bremen (Alemanya) estableix que, per tal que els homes i les dones se reparteixin el 50% dels llocs de feina en la funció pública, una dona tindrà preferència sobre l’home si és un sector on hi hagi poques dones fent feina. 

- També se duu a terme la discriminació positiva en els següents casos:

a. treballadors minusvàlids per als quals es reserven unes places en unes oposicions per treballar en l’Administració pública.

b. immigrants per tenir accés a la sanitat pública.

c. gent amb pocs recursos econòmics que rep ajuts per comprar una vivenda o per escolaritzar els fills.

d. famílies nombroses que reben ajuts públics.

e. subsidis públics a orfes, vídues/vidus, etc. 

f. incentius a empreses perquè contractin treballadors/ores joves.
VIII. SITUACIÓ DE LES DONES ALS PAÏSOS SUBDESENVOLUPATS.

1. Aràbia Saudita: Les dones no poden conduir vehicles; han de ser acompanyades.
2. Kuwait: Només els homes tenen dret de vot.

3. Algèria: el pare pot votar en nom de les filles.

4. Marroc: un home es pot divorciar a l’instant mitjançant la repudiació, mentre que la dona ha d’esperar dos anys.

5. Turquia: Les turques es mobilitzen per tal d’evitar que la nova Constitució equipari les dones amb els discapacitats.

6. Afganistan: Dones amb “burka”.

7. Iran: Les dones ja poden anar als estadis.

8. Nigèria: El cas d’Amina Lawal condemnada a lapidació.

9. Índia: El progrés no ha derivat en una societat més justa.

10. Mèxic: Ciudad Juárez.  Les “maquilas”.

11. Mèxic: Eufrosina Cruz encapçala la lluita contra uns costums indígenes que anul·len la dona.

12. Japó: Les dones japoneses estan duent a terme una autèntica revolució silenciosa.

13. Holanda: El cas de Ayaan Hirsi Ali.

14. Fuengirola (Espanya): L’iman de Fuengirola condemnat a 15 mesos de presó per incitar la violència contra les dones en un llibre.
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