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	Departament:     ACTIVITATS AGRÀRIES                                    Curs :  2009-2010
Matèria:       Relacions en l'entorn de treball                                       

	OBJECTIUS DIDÀCTICS

	1. Familiaritzar l’alumne amb el concepte d’empresa, els seus objectius i les seves funcions bàsiques.

2. Emprar amb eficàcia les tècniques de comunicació per a rebre i transmetre instruccions i informació.

3. Analitzar el procés de motivació relacionant-lo amb la seva influència al clima laboral.

4. Treballar en equip i coordinar les necessitats del grup de treball cap a uns objectius.

5. Participar i moderar reunions col·laborant activament o aconseguint la col·laboració dels participants.

6. Conèixer les principals estratègies que s’empren en els processos de negociació.

7. Afrontar els conflictes i resoldre, en l'àmbit de la pròpia competència, problemes que s'originen a l'entorn d'un grup de treball.


	CONTINGUTS

	1. La persona integrada dins de l'empresa.

2. Procés de comunicació i tipus de comunicació.

3. Què és la motivació ? Tècniques de motivació.

4. Conducció/direcció d'equips de feina i estils de direcció.

5. Negociació.

6. Conflictes a l’empresa, solució de problemes i presa de decisions.



	MÍNIMS EXIGIBLES PER A LA QUALIFICACIÓ POSITIVA

	1. Assistència a classe més d'un 75 % de les hores programades.

2. Entrega puntual dels treballs i exercicis encomanats pel professor.


	PROCEDIMENTS D'AVALUACIÓ I DE QUALIFICACIÓ

	Per avaluar, s’empraran:

- la observació a classe dels diferents treballs d’intercanvi oral, de la actitud i el interès mostrats,

  de la participació a les diferents activitats;

- la revisió de la realització dels deures i la seva correcció;

- les proves escrites i orals específiques de cada unitat i avaluació amb activitats similars a les fetes

  a classe i a casa;

- altres activitats de revisió de cada unitat;

- i la revisió i correcció dels quaderns dels alumnes, de la seva presentació i correcció. 

- Serà requisit per a l'avaluació continua haver assistit a classe més d'un 80% de les hores programades

L´avaluació es farà tenint en compte els següents percentatges:

Influència de cada tipus de continguts en la qualificació:

Continguts

            %

Conceptuals: Exàmens i altres proves. S’ha de treure com a mínim un cinc. 

         60%

Procedimentals: Deures. Feina a classe. Presentació de treballs i exercissis, comentaris d’articles i revistes, exposicions de treballs, participació a tallers i sortides.

         30%

Actitudinals: Actitud.
         10%



	RECUPERACIONS

	Es farà una prova escrita cada 45 dies aproximadament (6 en total).

Al final de cada avaluació hi haurà un examen final per a la recuperació de les proves suspeses i lliurament de treballs i exercicis. A l'examen final de setembre la nota màxima serà de cinc.


	COL·LABORACIÓ AMB ELS PARES



	- Col·laborar amb els professors per controlar que els seus fills realitzen les tasques de cada dia 

  (no sols els deures, sinó l' estudi i el repàs del que s'ha treballat a l'aula).

- Controlar que els alumnes duguin sempre el material.

- Sempre que hagi un problema, el professor es comunicarà amb la família mitjançant l'agenda de   

  l'institut.



	DURADA


	La durada del mòdul és de 60 hores distribuïdes en dues sessions setmanals.



	MATERIAL RECOMANAT I NECESSARI PER AQUEST MÒDUL


	· "Relacions en l’equip de treball". Grau mitjà. Ed.: Mc Graw-Hill. 2006. Aquest llibre serà d’adquisició obligatòria per part de cada alumne.
· "Relacions en l’equip de treball". Cicles formatius. Ed.: Edebé. 2005

· "Relaciones en el entorno de trabajo". Ed.: Santillana. 1995
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